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1. PODSTAWY PRAWNE.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z p6z. zm.),

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1414 z p6z. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 listopada 2014 r.
w sprawie stuzby wojskowej kandydatéw na Zotnierzy zawodowych. (Dz.U.
z 2014 r., poz. 1627),

Decyzja nr 70 Ministra Obrony Narodowej z dnia 31 marca 2016 r.
w sprawie naboru kandydatow na Zotnierzy zawodowych w korpusie
osobowym Wojsk Specjalnych w 2016 r. oraz Decyzja nr 72 Ministra Obrony
Narodowej z dnia 4 kwietnia 2016 r. zmieniajgca decyzje w sprawie naboru
kandydatow na Zotnierzy zawodowych w korpusie osobowym Wojsk
Specjalnych w 2016 r.

Rozkaz Dowddcy Generalnego RSZ Nr 196 z 13 maja 2016 r w sprawie
wprowadzenia do uzytku ,Wymagan z Wychowania Fizycznego dla
kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do Osrodka Szkolenia w Jednostce
Wojskowej Komandosow”.

2. WPROWADZENIE

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Zasady rekrutacji do stuzby w charakterze kandydatéw na zotnierzy
zawodowych w Osrodku Szkolenia w Jednostce Wojskowej Komandoséw
(zwanego dalej Osrodkiem Szkolenia) wynikajg z przyjetego modelu
funkcjonowania Wojsk Specjalnych, opierajgcego sie na nastepujgcych
zatozeniach:

ludzie sg wazniejsi niz sprzet,
— jakosc jest lepsza niz ilos¢,
— Wojska Specjalne nie mogg by¢ produktem masowym,

— Wojska Specjalne nie mogg by¢ tworzone doraznie jako odpowiedz na
istniejgce zagrozenia,

Celem rekrutacji jest pozyskanie jak najlepszych kandydatéow na Zotnierzy
zawodowych do petnienia stuzby w korpusie szeregowych zawodowych
w Jednostkach Wojsk Specjalnych.

Elewi podczas 6. miesiecznego kursu petni¢ bedg czynng stuzbe wojskowag
jako stuzbe kandydacka. Uczestniczgc w procesie szkolenia zostang od
podstaw przygotowani do stuzby w Jednostkach Wojsk Specjalnych.
Absolwenci kursu, po zdaniu wszystkich egzamindw, zostang przyjeci do
petnienia zawodowej stuzby wojskowej w Kkorpusie szeregowych
zawodowych w jednej z Jednostek Wojsk Specjalnych.

Oferta Osrodka kierowana jest do oséb posiadajgcych uregulowany stosunek
do stuzby wojskowej, a takze innych osob niepodlegajgcych obowigzkowi
odbycia zasadniczej stuzby wojskowej lub przeszkolenia wojskowego, osob
przeniesionych do rezerwy, a niebedgcych zotnierzami rezerwy.



3. POSTANOWIENIA OGOLNE

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.
3.8.

Niniejszy ,Regulamin prowadzenia postepowania rekrutacyjnego dla
kandydatow na Zotnierzy zawodowych oraz powotywania do stuzby
kandydackiej w Osrodku Szkolenia”, jest dokumentem okres$lajgcym zasady
prowadzenia rekrutacji do stuzby w Os$rodku Szkolenia w charakterze
kandydatow na zotnierzy zawodowych;

Nabodr do Osrodka Szkolenia w Jednostce Wojskowej Komandosow (JWK),
zwanym dalej ,Osrodkiem Szkolenia”, prowadzony jest na podstawie
niniejszego Regulaminu;

Postanowienia regulaminu sg zgodne z  przepisami ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych (Dz.U.
z 2014 r., poz. 1414 z p6z. zm.), rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie stuzby wojskowej kandydatéw na
zotnierzy zawodowych. (Dz.U. z 2014 r., poz. 1627);

Terminy sktadania wnioskow oraz liczbe miejsc dla kandydatow na Zotnierzy
zawodowych okresla w kazdym roku Minister Obrony Narodowej w formie
decyzji;

Za planowanie, organizacje oraz przeprowadzenie procesu rekrutacji
odpowiada Komendant Osrodka Szkolenia;

Komendant Osrodka Szkolenia powotuje Komisje Rekrutacyjng;
Przewodniczgcym Komisji Rekrutacyjnej jest Komendant Osrodka Szkolenia;

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej ma prawo wykluczy¢ z postepowania
rekrutacyjnego uczestnika, ktéry narusza ustalony porzadek w czasie trwania
postepowania rekrutacyjnego, w szczegolnosci gdy w trakcie trwania
postepowania spozywa lub jest pod wptywam alkoholu, srodkéw
odurzajgcych lub utrudnia prowadzenie postepowania rekrutacyjnego.

4. PRZEBIEG POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Do stuzby kandydackiej petnionej w Osrodku Szkolenia moze by¢ powotana
osoba zainteresowana spetniajgca warunki okreSlone w art. 124
ust. 2 ustawy, ktéra posiada swiadectwo ukoriczenia gimnazjum;

Osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Osrodka Szkolenia, zwana dalej
,kandydatem”, ma obowigzek zarejestrowaé sie na stronie internetowe;j
Osrodka Szkolenia oraz wypetni¢ wniosek o powotanie do stuzby
kandydackiej wraz z kwestionariuszem osobowym (do pobrania ze strony
internetowej, po zatwierdzeniu kwestionariusza w rejestracji elektroniczne)j);

Kandydat sktada ww. wniosek o powotanie do stuzby kandydackiej do
Dyrektora Departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego ds.
Kadr, poprzez wtasciwego Wojskowego Komendanta Uzupetnieh w terminie
podanym w Decyzji Ministra Obrony Narodowej;

Wz6r wniosku okresla zatgcznik Nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie stuzby wojskowej
kandydatow na zotnierzy zawodowych. (Dz.U. z 2014 r., poz. 1627);



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Do wniosku dotgcza sie nastepujgce dokumenty:
— Swiadectwo ukonczenia gimnazjum,

— zyciorys,

— odpis skrécony aktu urodzenia,

— informacje o osobie z krajowego rejestru karnego, wystawiong z datg nie
wczesniejszg niz 30 dni przed dniem rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego,

— inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci;

Dyrektor Departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwy ds. Kadr,
po otrzymaniu wniosku:

— wyraza opinie w zakresie potrzeb kadrowych Sit Zbrojnych,

— wysyla wnioski wraz z zatgcznikami do Osrodka Szkolenia i informuje
wiasciwych Wojskowych Komendantéw Uzupetnien o ich przestaniu;

Harmonogram postepowania rekrutacyjnego w Osrodku Szkolenia ustala
Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej. Postepowanie rekrutacyjne dla
kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie na szkolenie wojskowe kandydatow
na szeregowych zawodowych w ramach szeSciomiesiecznego Kkursu,
realizowanego w Osrodku Szkolenia w JWK w Lublincu, ma charakter
konkursowy i obejmuje trzy etapy:

— analize ocen na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum,
— sprawdzian sprawnosci fizycznej,
— rozmowe kwalifikacyjng;

O terminie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego zainteresowani
kandydaci zostang powiadomieni co najmniej na 14 dni przed jego
rozpoczeciem drogg elektroniczng oraz na stronie internetowej Osrodka
Szkolenia (Osrodek nie powiadamia przesytkami pocztowymi);

W celu sprawnego przeprowadzenia egzaminu wstepnego i rozmowy
kwalifikacyjnej, komendant Osrodka Szkolenia, sposréod czionkéw komisiji,
powotuje podkomisje egzaminacyjne, ktérych przewodniczgcymi sg zotnierze
petnigcy stuzbe wojskowg w Osrodku Szkolenia. Sklad poszczegdéinych
podkomisji ustalany jest rozkazem komendanta Os$rodka Szkolenia
w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia egzaminu wstepnego
- analizy ocen na Swiadectwie gimnazjalnym, sprawdzianu sprawnosci
fizycznej i rozmowy kwalifikacyjnej;

Komisja rekrutacyjna, wpisuje wyniki uzyskane przez kandydatow do arkuszu
szczegotowych wynikow (zatgcznik nr 1), ktére po podpisaniu przez cztonkow
komisji zatwierdza przewodniczgcy komisji;

Wprowadzajgc dane osobowe kandydatow do arkusza szczegoétowych
wynikow komisja nadaje kazdemu kandydatowi indywidualny numer.

Arkusze poszczegolnych czesci egzaminu nie zawierajg petnych danych
osobowych kandydata lecz jedynie nadany mu indywidualny numer. Kazdego
dnia trwania egzaminu komisja sprawdza zgodnos¢ danych osobowych



4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

kandydata zawartych w arkuszu szczegdtowych wynikdw z dokumentem
tozsamosci kandydata (dowdd osobisty lub paszport);

Podkomisja analizujgca oceny na swiadectwie gimnazjalnym kandydata
wypetnia arkusz analizy ocen na Swiadectwie gimnazjalnym (zatgcznik nr 2);

Kazdy z kandydatow otrzymuje arkusz oceny indywidualnej, ktory jest
zobowigzany posiadac przy sobie w trakcie przystepowania do sprawdzianu
sprawnosci fizycznej na kazdym jego etapie celem wpisania do niego
uzyskanych indywidualnych wynikbw 2z danego sprawdzianu. Na
zakonczenie tego etapu kwalifikacji arkusz zbierany jest przez komisje. Wzér
arkusza oceny indywidualnej - zatgcznik nr 3;

Podczas prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej komisja wypetnia arkusz
rozmowy kwalifikacyjnej (zatgcznik nr 4), w ktorej wpisuje sie liczbe punktow
uzyskanych przez kandydata podczas tego etapu procesu kwalifikacyjnego;

Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego komisja sporzgadza
protokot, w ktérym okresla jego przebieg i wynik. Do protokotu zatgcza sie
arkusz szczegotowych wynikéw postepowania kwalifikacyjnego;

Komisja zobowigzana jest do prowadzenia dokumentacji postepowania
rekrutacyjnego, a w szczegolnosci przestrzegania procedur dotyczgcych:

— Sporzadzania i przechowywania arkuszy szczegotowych wynikow
z postepowania rekrutacyjnego, podpisanych przez wszystkich cztonkéw
komisiji;

— Przechowywania Ilub przekazania dokumentéw 2z postepowania
rekrutacyjnego po jego zakonczeniu zgodnie z przepisami;

— Wszelkie skreslenia i zmiany w dokumentach wykonanych w procesie
kwalifikacji powinny by¢ opisane i potwierdzone czytelnym podpisem
przewodniczgcego komisiji;

W celu wsparcia przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, Dowoddca
Jednostki Wojskowej Komandoséw moze, na wniosek Komendanta Os$rodka
Szkolenia, wydzieli¢ do sktadu podkomisji egzaminacyjnych zotnierzy lub
inne osoby, posiadajgce wiedze merytoryczng i wtasciwe przygotowanie
metodyczne. Przydzielone osoby sg petnoprawnymi czionkami Komisji
Egzaminacyjnej;

Komendant Osrodka Szkolenia, po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego informuje  Wojskowego Komendanta Uzupetnien
o wstepnym zakwalifikowaniu osoby do Osrodka Szkolenia;

Wojskowy Komendant Uzupetnien kieruje osobe zainteresowang petnieniem
stuzby kandydackiej w Osrodku Szkolenia do:

— Wojskowej pracowni psychologicznej — w celu wydania orzeczenia
psychologicznego w zakresie braku przeciwwskazan do petnienia
zawodowej stuzby wojskowe;j,

— Wojskowej komisji lekarskiej — w celu ustalenia zdolno$ci fizycznej
i psychicznej do zawodowej stuzby wojskowej;



4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego:

— wydaje bez zbednej zwiloki, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni,
osobie zainteresowanej zaswiadczenie o zakwalifikowaniu lub w terminie
do 14 dni od dnia zakohczenia postepowania rekrutacyjnego decyzje
o niezakwalifikowaniu do Osrodka Szkolenia,

— przesyta kopie zaswiadczenia lub decyzji, o ktérych mowa powyzej
Wojskowemu Komendantowi Uzupetnien;

Od decyzji komisji rekrutacyjnej o niezakwalifikowaniu sie kandydata do
Osrodka Szkolenia przystuguje prawo wniesienia odwotania do Dowddcy
JWK w terminie do 14 dni od dnia jej doreczenia;

Po wydaniu rozkazu personalnego o powotaniu do stuzby kandydackiej,
Komendant Osrodka Szkolenia dorecza go osobie zainteresowanej;

Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej wydaje sie po
podpisaniu umowy z osobg zainteresowang, okreslajgcej warunki zwrotu
kosztéw poniesionych na jej nauke i utrzymanie, zgodnie z art. 124 ust 6
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowe] Zzotnierzy
zawodowych oraz z par. 14 rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie stuzby wojskowej kandydatéw na
zotnierzy zawodowych;

Otrzymanie przez Wojskowego Komendanta Uzupetnieh kopii zaswiadczenia
o zakwalifikowaniu sie kandydata do Osrodka stanowi podstawe do wydania
tym osobom skierowania do Osrodka Szkolenia.

5. PRZEBIEG PROCESU REKRUTACYJNEGO DO OSRODKA SZKOLENIA

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie w Osrodku Szkolenia w Jednostce
Wojskowej Komandoséw (JWK) w Lublincu;

Szczegdty regulujgce przebieg procesu rekrutacyjnego opisane sg
w procedurze wewnetrznej opracowanej przez Komendanta Os$rodka
i zatwierdzonej przez Dowddce JWK;

Procedura wewnetrzna nie jest publikowana;

Osoby zainteresowane przybywajg do miejsca prowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na wilasny koszt, ewentualny nocleg i wyzywienie
zabezpieczajg we wlkasnym zakresie;

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest wedtug ustalonych kryteriow
I polega na analizie ocen na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum, udziale
0s0b zainteresowanych w sprawdzianie sprawnosci fizycznej oraz na udziale
w rozmowie kwalifikacyjnej;

Osoby zainteresowane posiadajgce dodatkowe (nieziozone razem
z wnioskiem o przyjecie do stuzby kandydackiej) dokumenty potwierdzajgce
ich umiejetnosci i kwalifikacje mogg je przedstawi¢ komisji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

Warunkiem pozytywnego ukonczenia postepowania rekrutacyjnego przez
osobe zainteresowang jest jej udziat we wszystkich sprawdzianach



5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

i rozmowie kwalifikacyjnej oraz spetnienie wymagan okre$lonych w dalszej
czesci regulaminu;

Kandydat zostaje wykluczony =z dalszego udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym, jezeli podczas egzaminu:

— korzysta z pomocy innych 0sob,

— postuguje sie urzgdzeniami do przekazu lub odbioru informaciji, lub
korzysta z materiatdw pomocniczych niedopuszczonych przez komisje,

— W sposéb razgcy narusza ustalony porzgdek w czasie trwania
postepowania rekrutacyjnego (bedgc pod wptywem alkoholu, srodkéw
odurzajgcych, psychoaktywnych Iub innych wywotujgcych podobne
dziatanie oraz utrudniajgcych zdawanie poszczegolnych elementow
postepowania innym osobom);

Postepowanie rozpoczyna sie od sprawdzenia tozsamosci 0sOb
zainteresowanych i porownaniu z listg oséb, ktore zlozyly wnioski
0 przyjecie do stuzby kandydackiej w Osrodku Szkolenia;

Na czas trwania postepowania rekrutacyjnego osobom zainteresowanym nie
wolno korzysta¢ z telefonbw komoérkowych. Zostajg one zdeponowane
podczas wejscia na teren jednostki u stuzby dyzurnej biura przepustek,
zgodnie z wymogami ochrony informacji niejawnych;

Na czas trwania postepowania rekrutacyjnego kazdej z o0sob
zainteresowanych nadaje sie numer identyfikacyjny na arkuszu oceny
indywidualnej;

Kazdy Kandydat, biorgcy udziat w postepowaniu rekrutacyjnym otrzymuje
arkusz oceny indywidualnej;

Arkusze oceny indywidualnej stuzg do wpisywania wynikow sprawdzianu
sprawnosci fizycznej;

Kandydaci przystepujg do konkurencji sportowych sprawdzajgcych
wytrzymatos$c¢, site miesni brzucha, site ramion, szybkosc i zwinno$¢ oraz
umiejetnos¢ ptywania;

Sprawdzian sprawno$ci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze sportowym
i stroju do ptywania;

Kandydat przystepujacy do tego egzaminu zobowigzany jest posiadac:
— dokument tozsamosci,

— ksigzeczke wojskowa,

— strdj sportowy, obuwie miekkie oraz stroj do ptywania,

— zaswiadczenie, od lekarza rodzinnego, o braku przeciwwskazan do
wysitku fizycznego,

Sprawdzian sprawnosci fizycznej uznaje sie za niezaliczony w sytuac;ji, gdy:
— kandydat uzyska 0 punktéw z danego ¢wiczenia,
— nie zaliczy ptywania,

— uzyska srednig liczbe punktow mniejszg niz 6 (ze wszystkich ¢wiczen);



5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.
5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

Kandydat, ktory nie zda pozytywnie sprawdzianu sprawnosci fizycznej, nie
zostaje dopuszczony do dalszego udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym,;

Kandydat, ktéry nie zakonczy z wynikiem pozytywnym rozmowy
kwalifikacyjnej, nie  zostaje dopuszczony do dalszego udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym;

Rozmowa kwalifikacyjna jest ostatnim etapem postepowania rekrutacyjnego,
prowadzonym z osobg zainteresowang, ktéra zostata oceniona wedtug
wszystkich ustalonych kryteriow — uczestniczyta i pozytywnie zdata
sprawdzian z wychowania fizycznego;

Rozmowa kwalifikacyjna ocenia predyspozycje kandydata do petnienia
zawodowej stuzby wojskowej w Kkorpusie szeregowych zawodowych,
w korpusie osobowym wojsk specjalnych;

Szczegodtowe kryteria kwalifikacji (wykaz testow i pytan) nie sg publikowane;

Maksymalna liczba punktow, jakie kandydat moze otrzymacC za rozmowe
kwalifikacyjng wynosi 10;

Rozmowe kwalifikacyjng prowadzi podkomisja, w ktorej sktad wchodzi
przewodniczgcy komisji;

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dostepne sg wszystkie dokumenty
kandydatow, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 rozporzadzenia,;

Rozmowe kwalifikacyjng prowadzi sie w sposéb i miejscu odpowiadajgcym
randze tego przedsiewziecia;

Rozmowe kwalifikacyjng prowadzi sie wedlug arkusza rozmowy
kwalifikacyjnej wtasciwej dla Osrodka Szkolenia i korpusu osobowego -
zatgcznik nr 4;

Do poszczegoélnych dziatbw rozmowy kwalifikacyjnej przypisuje sie liczbe
punktéw uzyskang przez kandydata, ktérg odnotowuje sie w arkuszu
rozmowy kwalifikacyjnej;

Oceny punktowe z analizy ocen na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum,
sprawdzianu sprawnosci fizycznej i rozmowy kwalifikacyjnej, zostajg
zsumowane,

Komisja rekrutacyjna na podstawie sumy punktow, przeprowadza
klasyfikacje  wszystkich o0sO6b  zainteresowanych, biorgcych  udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym, do stuzby kandydackiej w Osrodku
Szkolenia;

Na podstawie wynikow postepowania rekrutacyjnego komisja sporzgdza liste
kandydatow w kolejnosci liczby uzyskanych punktdéw od najwiekszej do
najmniejszej, wskazujgc kandydatéw, ktérzy spetniajg kryterium do
zakwalifikowania na kurs;

Przebieg sprawdzianu sprawnosci fizycznej bedzie rejestrowany za pomocg
Srodkéw audiowizualnych.



6. KRYTERIA REKRUTACYJNE

6.1. Rekrutacja do stuzby kandydackiej w Osrodku Szkolenia oparta jest na
ustalonych kryteriach dotyczgcych:

— analizy ocen na swiadectwie ukonczenia gimnazjum,

— sprawdzianu sprawnosci fizycznej,

— rozmowy kwalifikacyjne;j,

6.2. Analiza ocen na swiadectwie ukonczenia gimnazjum:

— Kandydat moze uzyska¢ nastepujgcg ilos¢ punktdéw rekrutacyjnych
za uzyskanie sredniej arytmetycznej ocen:

l.
.
.
V.
V.

od 5,50 do — 6,00 — 5 pkt,
od 4,90 do — 5,40 — 4 pkt,
od 4,10 do — 4,80 — 3 pkt,
od 3,20 do — 4,00 — 2 pkt,
od 2,00 do — 3,10 — 1 pkt,

— Kandydat moze uzyska¢ dodatkowg ilos¢ punktow rekrutacyjnych
od 1 do 5 za ocene bardzo dobrg lub celujgcg z nastepujgcych
przedmiotow:

jezyka polskiego,

II. historii,
lll. jezyka angielskiego,
IV. informatyki,
V. wiedzy o spoteczenstwie,
6.3. Kryterium sprawnos$ci fizycznej:

— Kandydaci sg obowigzani zda¢ sprawdzian sprawnosci fizycznej wedtug
kryteriow wskazanych w zatgczniku nr 5;

— Poszczegdlne konkurencje / ¢wiczenia realizowane sg i oceniane wg
kryteriow okreslonych w zatgczniku nr 6;

— Kandydatom nie wolno powtarza¢ zadnej z ocenianych konkurencji poza
sytuacjami opisanymi w zatgczniku nr 6;

— Sprawdzian sprawnosci fizycznej dla mezczyzn skiada sie
z nastepujgcych éwiczen:

l.
Il.
Il.
V.
V.

marszobieg 3000 m,

skfony tutowia w przoéd w ciggu 2 min,
podcigganie sie na drgzku wysokim,
bieg wahadtowy 10 x10 m,

ptywanie 50 m,
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§prawo!zian sprawnosci fizycznej dla kobiet sktada sie z nastepujgcych
cwiczen:
I. marszobieg 1000 m,
II. skilony tutowia w przdéd w ciggu 2 min,
lll. uginanie i prostowanie ramion w podporze lezgc na taweczce,
IV. bieg zygzakiem (koperta),
V. ptywanie 50 m,

Ptywanie na dystansie 50 m oceniane jest wg kryterium przeptyniecie =
zaliczenie. Pozostate konkurencje ocenia sie punktowo w skali od 0 do
10;

Sprawdzian uznaje sie za nie zdany w sytuacji, gdy kandydat:
I. uzyska O punktéw z dowolnego ¢wiczenia,
II. nie zaliczy ptywania,
lll.  uzyska srednig liczbe punktéw mniejszg niz 6 (ze wszystkich
cwiczen),
Punktacja za uzyskang ocene $rednig ze sprawdzianu sprawnosci
fizyczney:

Konkurencja | Punktacja Uwagi

WYTRZYMALOSC Max. 10 pkt

SILA MIESNI BRZUCHA | Max. 10 pkt |y sytuacji gdy:

Sprawdzian uznaje sie za nie zaliczony

SILA MIESNI RAMION

Max. 10 pkt kandydat uzyska O punktow z ¢wiczenia,

nie zaliczy ptywania lub uzyska Srednig

SZYBKOSC | Max. 10 pkt | liczbe  punktow  mniejszg niz 6
ZWINNOSC A
(ze wszystkich ¢wiczen).
PLYWANIE na 50 m ZALICZENIE
Srednia z 4 konkurencji
liczona do postepowania | Max. 10 pkt
rekrutacyjnego
6.4. Rozmowa kwalifikacyjna:

— Rozmowe kwalifikacyjng prowadzi sie z osobg zainteresowang, ktéra

wczesniej zostata oceniona wedtug wszystkich ustalonych kryteriéw
i zdata sprawdzian sprawnosci fizycznej z wynikiem pozytywnym;

Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest dzien po sprawdzianie
sprawnosci fizycznej;
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Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaja:
I. umiejetnoéci z zakresu autoprezentacii,
[I. umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

lll. postawa patriotyczna oraz postawa spoteczna w zakresie
bezpieczenstwa (w tym bezpiecznych zachowan),

IV. ogodlna wiedza na temat Wojsk Specjalnych,

V. motywacja do podjecia stuzby w charakterze kandydata do stuzby
zawodowej, a nastepnie Zotnierza zawodowego  wojsk
specjalnych.

kazdy z wymienionych powyzej aspektéw oceniany bedzie w skali od 0
do 1 punktu z doktadnoscig do 0,1 punktu, co oznacza, iz tgcznie
kandydat moze uzyska¢ od 0 do 5 punktéow rekrutacyjnych (zgodnie
z arkuszem rozmowy kwalifikacyjnej);

Kandydat moze uzyskaC dodatkowg ilos¢ punktow rekrutacyjnych
(od 0 do 1 za poszczegdlny, wymieniony ponizej aspekt; tgcznie od 0 do
5 punktow) za przedstawienie dokumentow potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci, ktére Kandydat zalgcza do wniosku
o powotanie do stuzby kandydackiej lub przedstawia je podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, w szczegodlnosci:

I. prawo jazdy kat C,
II. prawo jazdy kat C+E,

lll. posiadanie uprawnien ratownika  wodnego, ratownika
medycznego, ratownika gorskiego®,

IV. wyksztatcenie kierunkowe: informatyk, gastronom/kucharz,
elektronik,

V. wyksztatcenie wyzsze niz minimalne okreslone przepisami
wojskowej ustawy pragmatycznej w korpusie szeregowych
zawodowych.

warunkiem pozytywnego zakonczenia rozmowy kwalifikacyjnej jest
uzyskanie przez Kandydata minimum 3 punktow;

Kandydat, ktéry nie zakonczyt pozytywnie rozmowy kwalifikacyjnej nie
zostaje dopuszczony do dalszego udzialu w  postepowaniu
rekrutacyjnym;

Szczegobtowe kryteria kwalifikacji w ramach prowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej (w tym wykaz testow i pytan) zawarte sa
w procedurze wewnetrznej i nie bedg publikowane.

! potwierdzone legitymacjg lub dyplomem legalnie dziatajgcego i zarejestrowanego na terenie RP
zwigzku, zwigzku sportowego, stowarzyszenia, organizacji oraz szkoty majgcej prawo nadawania
stosownych uprawnien
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7.

7.1

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

USTALENIE WYNIKOW POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO.

Postepowanie  rekrutacyjne w  Osrodku  Szkolenia, dla oséb
zainteresowanych, konczy sie wynikiem pozytywnym z chwilg ukonczenia
kazdego z etapow postepowania rekrutacyjnego;

Maksymalna, mozliwa do uzyskania liczba punktow podczas postepowania
rekrutacyjnego wynosi 30 punktéw;

Postepowania rekrutacyjnego nie ukonczyt Kandydat, ktory:

— nie spetnit kryterium uzyskania pozytywnego wyniku sprawdzianu
sprawnosci fizycznej,

— w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nie uzyskat wiecej niz 3 punkty,

— zostat wykluczony z dalszego udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym
zgodnie z pkt. 5.8.

Komisja rekrutacyjna na postawie arkusza szczegotowych wynikéw, ustala
liste wstepnie zakwalifikowanych kandydatéw, ktérzy 2z wynikiem
pozytywnym ukonczyli postepowanie rekrutacyjne;

Wojskowy Komendant Uzupetnien po otrzymaniu listy wstepnie
zakwalifikowanych kandydatow, ktorzy z wynikiem pozytywnym ukonczyli
postepowanie rekrutacyjne, kieruje osoby zainteresowane petnieniem stuzby
kandydackiej w Osrodku Szkolenia do:

— wojskowej pracowni psychologicznej — w celu wydania orzeczenia
psychologicznego w zakresie braku przeciwwskazan do petnienia
zawodowej stuzby wojskowej,

— wojskowej komisji lekarskiej — w celu ustalenia zdolnosci fizycznej
i psychicznej do zawodowej stuzby wojskowe;.

Kolejnos¢ kandydatow na liscie zakwalifikowanych do szkolenia w Osrodku
Szkolenia, w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow,
0 udzieleniu rekomendacji osobie zainteresowanej decyduje Komisja
Rekrutacyjna biorgc pod uwage lepszy wynik z:

rozmowy kwalifikacyjnej;

wyZzszego, niz wymagane poziomu wyksztatcenia,

sprawdzianu sprawnosci fizycznej,
— analizy ocen na swiadectwie gimnazjalnym.

Osoby, ktére zdaty egzamin, a nie zostalty zakwalifikowane z powodu
wyczerpania limitu miejsc, stanowig grupe rezerwowg. W przypadku
zwolnienia sie miejsc na liscie przyjetych do Osrodka Szkolenia, osoby te
zostang przejete z zachowaniem kolejnosci wynikajgcej w zaleznosci od
ilosci uzyskanych punktow;

Osobie zainteresowanej od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, przystuguje prawo
wniesienia odwotania, zgodnie z § 9 ust. 6 rozporzgdzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie stuzby wojskowej
kandydatow na Zzotnierzy zawodowych, do Dowoddcy Jednostki Wojskowej
Komandosow (JWK) w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, poprzez
Komendanta Osrodka Szkolenia. Odwotanie wniesione po terminie
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7.9.

8.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

8.6.

odwotania podlega odrzuceniu, 0 czym zawiadamia sie o0sobe
zainteresowang;

Wyjatkiem od zasady wyzej okreslonej jest pozytywne rozpatrzenie przez
Dowddce JWK, ktéremu Osrodek Szkolenia podlega, odwotania osoby, ktora
otrzymata decyzje o niezakwalifikowaniu sie do Os$rodka Szkolenia,
a odwotanie wskazywatoby na naruszenie warunkéw i sposobu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

ZALACZNIKI

Arkusz szczegdtowych wynikow;

Arkusz analizy ocen na swiadectwie gimnazjalnym;
Arkusz oceny indywidualnej;

Arkusz rozmowy kwalifikacyjnej;

Wymagania z wychowania fizycznego dla kandydatéw ubiegajgcych sie
o przyjecie do Osrodka Szkolenia w Jednostce Wojskowej Komandosow;

Warunki prowadzenia konkurencji.
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Zatgcznik Nr 1
ZATWIERDZAM

PRZEWODNICZACY KOMISJI

(stopien, imie i nazwisko, czytelny podpis)

ARKUSZ SZCZEGOLOWYCH WYNIKOW

. llo$¢é punktéow
Przydzielony S
Nazwisko Imie Imie ojca PESEL NUMER Analiza ocen na sprawnosci Rozmowa Uwagi

kandydata Swiadectwie fizycznej kwalifikacyjna RAZEM

Komisja rekrutacyjna:

Stopien, Imie Nazwisko Czytelny podpis
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Zatgcznik Nr 2

ARKUSZ ANALIZY OCEN NA SWIADECTWIE GIMNAZJALNYM Nr .............

Nr kandydata

srednia arytmetyczna ocen Wynik (0,0-1,0)
- . . . . . Przyznane
Srednia ocen Liczba punktéw | Uzyskana srednia ocen ounkty (1-5)
od 5,50 do 6,00 5
od 4,90 do 5,40 4
od 4,10 do 4,80 3
od 3,20 do 4,00 2
od 2,00 do 3,10 1
Dodatkowe umiejetnosci i posiadane kwalifikacje Wynik (0/1)
: ) Przyznane
Przedmiot Ocena (2-6) ounkty (0/1%)
Jezyk polski
Historia
Jezyk angielski
Informatyka
Wiedza o spoteczenstwie
RAZEM (0 do 5 punktéw)
OGOLNA SUMA PUNKTOW (1 do 10)

Podkomisja egzaminacyjna:

Stopien, Imie Nazwisko

Czytelny podpis

*1 punkt przyznaje sie za ocene bardzo dobrg (5) lub celujaca (6)
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ARKUSZ OCENY INDYWIDUALNEJ Nr ...........

Sprawdzian sprawnosci fizycznej - MEZCZYZNI

Zatgcznik Nr 3

Nr kandydata

Sprawdzian sprawnosci fizycznej - MEZCZYZNI

Dyscyplina Wynik

Podpis

przewodniczacego | -

podkomisiji

Punkty

zaliczenie*

Srednia
punktow

marszobieg 3000 m

sktony tutowia w przod
w ciggu 2 min

podcigganie na drgzku
wysokim

bieg wahadtowy 10 x10
m

ptywanie 50 m *

Podkomisja egzaminacyjna

Stopien, Imie Nazwisko

Czytelny podpis
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ARKUSZ OCENY INDYWIDUALNEJ Nr..........

Sprawdzian sprawnosci fizycznej - KOBIETY

Nr kandydata

Sprawdzian sprawnosci fizycznej - KOBIETY

Dyscyplina

Wynik

Podpis
przewodniczacego
podkomisiji

Punkty

zaliczenie*

Srednia
punktéow

marszobieg 1000 m,

sktony tutowia w przdd
W Ciggu 2 min,

uginanie i prostowanie
ramion w podporze
lezac przodem na
taweczce,

bieg zygzakiem
(koperta),

ptywanie 50 m*

Podkomisja egzaminacyjna:

Stopien, Imie Nazwisko

Czytelny podpis
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ARKUSZ ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ Nr .........

Zatgcznik Nr 4

Nr kandydata

Kryteria oceny

Wynik (0,0-1,0)

umiejetnosci z zakresu autoprezentacji

umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;j

postawa patriotyczna oraz postawa spoteczna w zakresie
bezpieczenstwa (w tym bezpiecznych zachowan)

ogolna wiedza na temat Wojsk Specjalnych,

motywacja do podjecia stuzby w charakterze kandydata do stuzby
zawodowej, a nastepnie zotnierza zawodowego wojsk specjalnych

RAZEM (0,0 do 5,0 punktéw)

Dodatkowe umiejetnosci i posiadane kwalifikacje

Wynik (0/1)

prawo jazdy kat C

prawo jazdy kat C+E

posiadanie uprawnien ratownika wodnego, ratownika
medycznego, ratownika gorskiego*

wyksztatcenie kierunkowe: informatyk/elektronik/gastronom*

wyzsze, niz wymagane w ustawie wyksztatcenie kandydata

RAZEM (0 do 5 punktéw)

OGOLNA SUMA PUNKTOW (0,0 do 10,0)

Podkomisja egzaminacyjna:

Stopien, Imie Nazwisko Czytelny podpis

*potwierdzone legitymacjg lub dyplomem legalnie dziatajgcego i zarejestrowanego na terenie RP
zwigzku, zwigzku sportowego, stowarzyszenia, organizacji oraz szkét majgcej prawo nadawania

stosownych uprawnien.

19




Zatgcznik nr 5

WYMAGANIA Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O PRZYJECIE DO OSRODKA

SZKOLENIA W JEDNOSTCE WOJSKOWEJ KOMANDOSOW

MEZCZYZNI
| WrTRzvaosc- | SEAMESMBRUGHA_ | SLAMESMISAMON | spveosc i ZwmNoSc-
arszobieg na 3000 m. > min. wysokim. Bieg wahadtowy 10 x 10 m.
Czas proby Czas proby
sk | Punkty llos¢ Punkty llos¢ Punkty sk / Punkty
1. 14.20 1 60 1 7 1 31.2 1
2. 14.00 2 62 2 8 2 31.0 2
3. 13.30 3 63 3 9 3 30.8 3
4, 13.20 4 64 4 10 4 30.6 4
5. 13.10 5 65 5 11 5 30.4 5
6. 13.00 6 66 6 12 6 30.2 6
7. 12.50 7 67 7 13 7 30.0 7
8. 12.30 8 68 8 14 8 29.7 8
9. 12.20 9 69 9 15 9 29.4 9
10. 12.10 10 70 10 16 10 29.2 10
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KOBIETY

< SILA MIESNI RAMION -
L WYTRZYMALOSC — SILA MIESNI BRZUCHA — Uginanie i prostowanie ramion | SZYBKOSE | ZWINNOSGE —
p. . Sktony tutowia w przéd w czasie 2 . . .
Marszobieg na 1000 m. min w podporze lezac przodem na Bieg zygzakiem (koperta)
: taweczce
Czas préoby ‘s ‘2 Czas proby

Isek./ Punkty llosé Punkty llosé Punkty Isek./ Punkty
1. 5.15 1 38 1 30 1 27.5 1
2. 5.08 2 40 2 31 2 27.4 2
3. 5.00 3 41 3 32 3 27.2 3
4, 4.50 4 42 4 33 4 27.0 4
5. 4.40 5 43 5 34 5 26.8 5
6. 4.30 6 44 6 35 6 26.5 6
7. 4.20 7 45 7 36 7 26.3 7
8. 4.10 8 46 8 37 8 26.0 8
9. 4.05 9 47 9 38 9 25.8 9
10. 4.00 10 48 10 39 10 255 10
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Zatgcznik Nr 6

WARUNKI PROWADZENIA KONKURENCJI

MEZCZYZNI / KOBIETY

OPIS CWICZEN:

Marszobieg na 3000 m (1000 m) — odbywa sie w stroju sportowym na biezni
lekkoatletycznej, drodze lub terenie o rownej i twardej nawierzchni (o rowne;j
sumie spadkéw i wzniesien terenowych). Sposob prowadzenia: seriami (grupami)
na czas, grupa powinna liczy¢ do 30 zotnierzy (na 1000 m — do 15 Zotnierzy). Na
komende ,start” lub sygnat grupa Zotnierzy rozpoczyna bieg. Czas mierzy sie z
dokfadnoscig do 1 sekundy od sygnatu startu do momentu przekroczenia linii
mety.

Podcigganie sie na drazku wysokim — odbywa sie w stroju sportowym.
Minimalna wysokos¢ drgzka wysokiego do wykonania ¢wiczenia — 220 cm. Na
komende ,gotow” kontrolowany Zotnierz wykonuje zwis nachwytem o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych — pozycja wyjsciowa. Na komende
,Cwicz!” podcigga sie tak, aby broda znalazta sie powyzej preznika drgzka
wysokiego, i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia cCwiczenie.
Oceniajgcy (kontrolujgcy) gtosno podaje ilos¢ zaliczonych podciggnie¢. Jezeli
kontrolowany nie wykona ¢éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie do
wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu o ramionach wyprostowanych w
stawach fokciowych, oceniajgcy (kontrolujgcy) powtarza ostatnig liczbe
zaliczonych podciggniec.

Bieg zygzakiem , koperta” — odbywa sie w stroju sportowym w miejscu, gdzie
na podtozu oznacza sie kredg lub farbg punkty prostokgta ABCD o bokach 3 x 5
m i Srodek przekatnych E, jak réwniez strzatki wskazujgce trase biegu. Na
punktach ustawia sie ,chorggiewki” o parametrach: wysokos¢ co najmniej 160
cm, srednica podstawy nieprzekraczajgca 30 cm i waga do 3,5 kg. Sposéb
prowadzenia: na komende ,start” (sygnat dzwiekowy) kontrolowany rozpoczyna
bieg zgodny z oznaczonym kierunkiem, omijajgc chorggiewki od strony
zewnetrznej. Trase przebiega trzykrotnie. Po kazdym okrgzeniu oceniajgcy
(kontrolujgcy) informuje o liczbie powtdrzen, np.: ,jeszcze dwa razy”’, ,jeszcze
raz”’. PrzewrOcenie chorggiewki powoduje powtdrzenie proby, ktora jest probg
ostateczna.

Bieg wahadiowy 10 x 10 m — odbywa sie w stroju sportowym. Na komende
,start” (sygnat dzwiekowy) kontrolowany rozpoczyna bieg w kierunku
przeciwlegtej chorggiewki, obiega jg, wraca do chorggiewki na linii startu, obiega
ja i pokonuje te trase pieciokrotnie. Przewrdcenie chorggiewki powoduje
powtdrzenie proby, ktora jest probg ostateczng. Czas mierzy sie z doktadnoscig
do 0,1 sekundy, od sygnatu startu do momentu przekroczenia linii mety. Do
¢wiczenia wykorzystujemy chorggiewki o parametrach: wysokos¢ co najmniej
160 cm, Srednica podstawy nieprzekraczajgca 30 cm i waga do 3,5 kg.

Sktony tutlowia w przéd w czasie 2 minut — odbywa sie w stroju sportowym. Na
komende ,gotow” kontrolowany przyjmuje pozycje: lezy na plecach z palcami rgk
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splecionymi i utozonymi z tytu na gtowie, ramiona dotykajg materaca, nogi ugiete
w stawach kolanowych (maksymalnie do kata prostego), stopy rozstawione na
szerokos¢ bioder, ktére mogg by¢ przytrzymywane przez wspoétéwiczgcego lub
zaczepione o dolny szczebel drabinki. Na komende ,¢wicz!” kontrolowany
wykonuje skton w przdod z jednoczesnym dotknieciem tokciami kolan
i natychmiast powraca do lezenia, tak aby umozliwi¢ splecionym palcom na
gtowie kontakt z podtozem (pierwsze powtdrzenie). Podczas wykonywania
¢wiczenia nie odrywa sie bioder od podtoza. Oceniajgcy (kontrolujgcy) gtosno
wymienia kolejno ilos¢ prawidtowo wykonanych powtérzen. Jezeli kontrolowany
nie wykona c¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie dotknie tokciami kolan lub w
pozycji wyjsciowej do ponowienia ¢wiczenia nie dotknie obiema topatkami i
splecionymi palcami rgk powierzchni materaca, oceniajgcy (kontrolujacy)
powtarza ostatnig liczbe zaliczonych sktondw.

Uginanie i prostowanie ramion w podporze, lezac przodem na taweczce
gimnastyczne] — prowadzi sie w stroju sportowym. Na komende ,gotow”
kontrolowany wykonuje podpor, lezgc przodem na taweczce z nogami
ztgczonymi lub w lekkim rozkroku — maksymalnie na szerokos$¢ bioder. Na
komende ,¢éwicz!” ugina ramiona tak, aby stawy barkowe znalazly sie ponizej
stawdéw tokciowych (sylwetka wyprostowana — tzn. barki, biodra i kostki stop
stanowig linie prostg), nastepnie wraca do podporu i ponawia c¢wiczenia.
Cwiczenie wykonuje sie w jednym ciggu (bez przerw miedzy kolejnymi
powtdrzeniami). Oceniajgcy (kontrolujgcy) gtosno odlicza ilos¢ zaliczonych
powtorzen. Jezeli kontrolowany wykona ¢wiczenie niezgodnie z opisem, np. nie
ugnie ramion lub ich catkowicie nie wyprostuje, zatrzyma sie, nie utrzyma catego
ciata w linii prostej, oceniajgcy (kontrolujgcy) podaje ostatnig liczbe powtorzen.
Ptywanie ciggte na 50 m - odbywa sie na ptywalniach krytych i otwartych (25 lub
50 metrowych), w stroju kgpielowym bez wykorzystania sprzetu ptywackiego (za
wyjatkiem okularéw ptywackich). Skok startowy wykonuje sie na gtowe
z wysokosci minimum 50 cm od lustra wody (dopuszcza sie start z wody).
Ptywanie prowadzi sie pojedynczo lub seriami. Na komende "Na miejsca"
kontrolowany staje na stupku startowym, na komende "Start" Ilub sygnat
wykonuje skok startowy i pokonuje sposobem dowolnym dystans 50 m.
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